Программный продукт «Парус-Бюджет 8»
Модуль «Кадры и штатное расписание»

Основные функциональные возможности
· Формирование организационно-штатной структуры:
-регистрация подразделений и должностей;
-учет нештатных подразделений;
[bookmark: _GoBack]-формирование штата организации.
· Формирование учетных и анкетных данных сотрудников: 
-регистрация табельных номеров;
-регистрация дат приема и увольнения;
-учет квалификационной категории;
-учет информации об образовании;
-учет информации о званиях и чинах, наградах;
-учет трудовых контрактов;
-учет различных стажей работы;
-учет информации об аттестации и сертификации;
-учет сведений об инвалидности.
· Прием, увольнение сотрудников. 
· Учет кадровых перемещений: 
-перевод на другую работу (должность);
-работа по совместительству;
-работа по совмещению;
-ведение архива уволенных сотрудников.
· Формирование сведений об отпусках, командировках сотрудников. 
· Учет листков временной нетрудоспособности. 
· Учет исполнительных листов сотрудников.
· Учет военнообязанных и соответствующего денежного довольствия.
· Формирование фонда оплаты труда.
· Просмотр и редактирование фактически отработанного времени.
· Формирование приказов по штатному расписанию и персоналу. 
· Формирование отчетных форм.

Дополнительный блок к модулю «Кадры и штатное расписание»

«Сервис медицинской отчетности»
Сервис является расширением модуля «Кадры и штатное расписание».

Основные функциональные возможности
· для подготовки и формирования выгрузки в «Федеральный регистр медицинских работников»:
-сведения о сотрудниках;
-информация о штатном расписании;
· для передачи данных в «Федеральный регистр медицинских работников» посредством web-сервиса;
· для подготовки отчетов: форма №17 «Сведения о медицинских и фармацевтических кадрах», форма №30 «Сведения об учреждении здравоохранения».

